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Rezime/Abstract

Odluke o organizacijskom dizajnu imaju veliku vaznost za preduzece zato Sto se dizajniranjem odgovarajuce organizacijske
strukture kreira infrastruktura za stvaranje vrijednost za potrosace i zaposlene. Organizacijski dizajn treba da omoguci
preduzecu brz odgovor na izazove, rizike i prijetnje koje generiSe okruzenje, da , 0sposobi” preduzece za efektivno i
efikasno funkcionisanje, tj. za ostvarivanje definisanih ciljeva i postizanje Zeljenih rezultata. Preduzeca danas funkcionisu u
okruzenju koje se stalno mijenja stoga je vazno da im odabrani organizacijski dizajn omogucava prilagodavanje tim
promjenama jer u suprotnom bi njihov opstanak mogao biti upitan. Predmet istrazivanja u radu je organizacijski dizajn
bosanskohercegovackih preduzeca u kontekstu njegove prilagodenosti savremenom poslovnom okruzenju. Primarni podaci
su prikupljeni primjenom tehnike anketiranja, tj. upotrebom anketnog upitnika kao instrumenta istrazivanja. Prilikom
analize podataka koriStene su mjere deskriptivne i inferencijalne statistike, a dobiveni podaci su obradeni u statistickom
programskom paketu Statistical Package for the Social Science (SPSS) 17.0 for Windows. Kao mjera inferencijalne
statistike koristen je hi-kvadrat test jednog uzorka, jer se empiriskim istrazivanjem utvrdivala ucestalost odgovora
ispitanika sa predlozenim tvrdnjama. Na osnovu rezultata empirijskog istrazivanja, prihvacene su sljede¢e pomocne
hipoteze: Za organizacijski dizajn bosanskohercegovackih preduzeca karakteristiCan je visok stepen specijalizacije, Sto
otezava prilagodavanje ovih preduzeca savremenom poslovnom okruzenju; Za organizacijski dizajn bosanskohercegovackih
preduzeca karakteristican je visok stepen formalizacije, Sto oteZava prilagodavanje ovih preduzeca savremenom poslovnom
okruzenju. Na osnovu rezultata empirijskog istrazivanja, odbacene su sljedece pomocne hipoteze: Za organizacijski dizajn
bosanskohercegovackih preduzeca karakteristican je visok stepen centralizacije, $to otezava prilagodavanje ovih
preduzeca savremenom poslovnom okruzenju; Za bosanskohercegovacka preduzeca nije tipicna primjena timske
organizacije, Sto otezava prilagodavanje ovih preduzeca savremenom poslovnom okruzenju. Osnovna hipoteza ovog rada je
prihvacena, Sto znaci da organizacijski dizjan bosanskohercegovackih preduzeca nije prilagoden karakteristikama
savremenog poslovnog okruzenja. Kljucne rijeci: organizacijski dizajn, organizacijska struktura, karakteristike savremenog
poslovnog okruzenja.
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