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Rezime/Abstract

Liderstvo oznacCava proces uticaja i usmjeravanja radnih aktivnosti ¢lanova organizacije ka ostvarivanju organizacijskih
ciljeva. U savremenim uslovima organizacije ne mogu biti uspjesne bez efektivnog liderstva. Otuda je vazno da menadzeri
razviju vjestine koje ¢e im omoguciti da budu i uspjesni lideri. Kako su menadzeri nosioci moc¢i u oragnizaciji, to je
razvijanje vjeStina za efektivnu upotrebu modi i taktika za vrSenje uticaja veoma znacajno za ostvarivanje organizacijskih
ciljeva. Predmet istrazivanja zavrsnog magistarskog rada je ostvarivanje organizacijskih ciljeva u bosanskohercegovackim
preduzeéima pod uticajem razvijenosti liderskog umijeca koristenja moci i taktika za vrSenje uticaja. U sklopu primarnog
istrazivanja prikupljeni su podaci primjenom metode ispitivanja (tehnika pismenog ispitivanja), koriste¢i anketni upitnik
kao obrazac za prikupljanje podataka. Anketni upitnik kreiran u skladu sa sadrzajnim elementima predmetnog istrazivanja.
Anketnim ispitivanjem je obuhvac¢eno 34 bosanskohercegovacka preduzeca, a upitnik su popunjavati generalni menadzeri
ili ¢lanovi top menadzment tima. Za obradu podataka koriStena je deskriptivna i inferencijalna statistika, te korelaciona i
regresiona analiza. Analize prikupljenih podataka izvrSena je uz odgovarajucu softversku podrsku (IBM SPSS, MS Excell i
dr.). U radu je postavljena i dokazana osnovana istrazivacka hipoteza koja glasi: ,Razvijenost liderskog umijeca koristenja
mo¢i i taktika za vrSenje uticaja znacCajno utice na ostvarivanje organizacijskih ciljeva u bosanskohercegovackim
preduzeéima.” Kljucne rijeci: leadership, lideri, mo¢, taktike za vrSenje uticaja, organizacijski ciljevi
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