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Rezime/Abstract

Predmet istrazivanja ovog rada je profesionalna opterecenost edukacijsko-rehabilitacijskih stru¢njaka. Problem istrazivanja
bio je usmjeren na identificiranje faktora koji utjecu na pojavu profesionalne opterecenosti kod edukacijsko-
rehabilitacijskih struc¢njaka. Cilj istrazivanja bio je ispitati postojanje profesionalne opterecenosti kod edukacijsko-
rehabilitacijskih struc¢njaka, kao i utjecaj nekih znacajnih varijabli na pojavu profesionalnog opterecenjenja kod ovih
strucnjaka. Ispitao se utjecaj hronoloske dobi, spola, duzine radnog staza, uvjeta rada (posebne ili redovne skole),
struktura korisnika sa kojima se radi (djeca s autizmom ili djeca s intelektualnim teSko¢ama), utjecaj iskazanog
zadovoljstva profesionalnom kvalitetom Zivota na ispoljavanje profesionalnog opterecenja, kao i koriStenje strategija
prevencije profesionalnog opterecenja. Istrazivanjem je obuhvac¢eno 102 strucnjaka edukacijsko-rehabilitacijske znanosti
prosjecne starosne dobi 33,58 godina. Istrazivanjem su obuhvaceni ispitanici oba spola, s tim da je bio ve¢i procenat
ispitanika zenskog spola. Radni staz najveceg procenta ispitanika bio je do 10 godina. Ispitanici su zaposleni u redovnim i
specijalnim Skolama u priblizno jednakom omjeru. Priblizno jednak procenat je bilo ispitanika koji su radili ili samo s
osobama s intelektualnim teSkoc¢ama ili samo s osobama s autizmom ili kombinacijom osoba s intelektualnim teskocama i
autizmom. Za procjenu su koristena tri mjerna upitnika: opsti upitnik, skracena skala za procjenu profesionalne
opterecenosti i skala za procjenu profesionalne kvalitete Zivota. Rezultati su pokazali da edukacijsko-rehabilitacijski
strucnjaci nisu profesionalno optereceni, jer su ostvarili prosjecne rezultate za svakog ko radi naporno i ozbiljno. Nisu
pronadene statistiCki znacajne razlike u pojavljivanju profesionalne opterecenosti kod edukacijsko-rehabilitacijskih
strucnjaka usljed utjecaja sledecih faktora: hronoloske dobi, spola, duzine radnog staza, uvjeta rada (posebne ili redovne
skole), struktura korisnika sa kojima se radi (djeca s autizmom ili djeca s intelektualnim teskocama). Statisticki znacajne
razlike su pronadene u pogledu utjecaj iskazanog zadovoljstva profesionalnom kvalitetom Zivota na ispoljavanje
profesionalnog opterecenja. Ispitanici su dali negativne odgovore o provodenju preventivnih strategija u Skolama gdje
rade. Kljucne rijeci: profesionalna opterecenost, edukacijsko-rehabilitacijski struc¢njaci, redovne i posebne Skole, autizam,
intelektualne teskoce, profesionalna kvaliteta Zivota, preventivne strategije
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