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Rezime/Abstract

Istrazivanja u radu su pokazala da pravna sigurnost kao posljedica pridrzavanja svih zakonskih propisa u podrucju
sigurnosti i zastiti temelj je za izgradnju i podizanje kulture sigurnosti i zastite te zdravlja radnika koja ¢e rezultirati
smanjenjem broja rizika, ozljeda i profesionalnih bolesti i sistematizacijom svih aktivnosti povezanih s prevencijom u
podrudju zastite i sigurnosti na radnom mjestu i radnoj sredini. U radnoj sredini JP BH Poste Sarajevo istrazivanjem je
procijenjeno da ima deset radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i pove¢anim rizicima u navedenoj radnoj sredini. Za
procjenu sigurnosnih rizika na radnom mjestu i u radnoj sredini u istrazivanju koristena je metodologija procjene
primjenom matrice ,vjerojatnost - tezina“. Radna mjesta sa procijenjenim sigurnosnim velikim rizikom treba da budu prvi
prioritet, a rang rizika R3 i R3/4 treba promatrati kao visok i moraju se preuzeti sve mjere na njegovom smanjenju. U
istrazivanju su takoder predlozene konkretne mjere koje se odnose na sigurnosne rizike kroz: eliminacije, smanjenja ili
sprjecavanje rizika, primjenu tehnickih mjera zastite i mjere licne zastite. Istrazivanjem je takoder utvrdeno da u JP BH
poste Sarajevo treba stalno pratiti i povecati razinu zdravlja zaposlenika u cjelini uz smanjenje prevencije faktora rizika za
zdravlje provedbom programa prevencije. Kroz stalnu procjenu sigurnosnih rizika smanjit ¢e se pobolijevanje, invalidnost
od bolesti, povreda i stanja na koja se moze djelovati preventivnim mjerama i u¢inkovitom zastitom. Istrazivanja provedena
u radu koristenjem nauc¢ne metodologije daju i doprinos praksi. U praksi je neophodno provoditi kontinuiranu edukaciju
zaposlenika o procijenjenim i mogu¢im rizicima na radnom mjestu. Istrazivanje provedeno u radu pokazuje da treba
maksimizirati poStovanje radnih i sigurnosnih standarda promoviranjem kulture prevencije, jer samo prevencija je dobitak.
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