Dulijeta Softi¢, bach. posl. oec. - Zavrsni magistarski rad

Fakultet/Akademija

EKONOMSKI FAKULTET

Tip Rada

Zavrsni magistarski rad

Kandidat, zvanje

bulijeta Softi¢, bach. posl. oec.

Naziv Teme

Uticaj stilova liderstva na stepen fluktuacije i apsentizma zaposlenih u osiguravaju¢im drustvima u Bosni i Hercegovini

Rezime/Abstract

Opsti cilj istrazivanja u zavrSnom magistarskom radu jeste da se na osnovu naucnih i empirijskih spoznaja sagleda uticaj
stilova liderstva na stepen fluktuacije i apsentizma zaposlenih u osiguravaju¢im drustvima u Bosni i Hercegovini. Na bazi
postavljenog opsteg cilja istrazivanja, definisana je centralna istrazivacka hipoteza na nacin kako slijedi: Postoji znac¢ajan
uticaj stilova liderstva na stepen fluktuacije i apsentizma zaposlenih u osiguravaju¢im drustvima u Bosni i Hercegovini.
Predmet istrazivanja zavrsnog magistarskog rada su fluktuacija i apsentizam zaposlenih pod uticajem stilova lidera u
osiguravajué¢im drustvima u Bosni i Hercegovini, a pri tome se posebna istrazivacka paznja posvecuje fluktaciji i
apsentizmu zaposlenih pod uticajem transformacijskog i transakcijskog stila liderstva. Istrazivanje i rezultati u okviru ovog
rada dali su teorijski, metodoloski i empirijski naucni doprinos koji se sastojao u sljede¢em: sistematizaciji dosadasnjih
istrazivanja o transformacijskom i transakcijskom stilu liderstva i njihovim reperkusijama na organizacijske performanse,
identificiranju i analizi uzroka i posljedica prekomjerne fluktuacije i apsentizma zaposlenih, kritickoj analizi dosadasnjih
teorijsko-metodoloskih saznanja o uticaju stilova liderstva na fluktuaciju i apsentizam zaposlenih, izvrSenju transfera
znanja i iskustava vezanih za primjenu savremenih koncepata liderstva u funkciji smanjenja stepena fluktuacije i
apsentizma, Sto moze pozitivno uticati na poslovne performase osiguravaju¢ih drustava u Bosni i Hercegovini i kreiranju
preporuka za smanjenje prekomjerne fluktuacije i apsentizma primjenom odgovarajuceg stila liderstva u osiguravaju¢im
drustvima u Bosni i Hercegovini.
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