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Naziv Teme Materijalno i nematerijalno nagradivanje menadzera kao determinanta njihove radne uspjesnosti

Uvid u ulogu i znacaj ljudskih resursa za uspjesno poslovanje kompanije doprinosi tome da se ljudi percipiraju kao
najznacajniji resurs kompanije. Covjek je taj koji daje smisao organizaciji, jer bez ljudi organizacija ne bi mogla da postoji.
Ako uzmemo u obzir da je covjek misaono i svjesno bi¢e koje ima sopstvene ciljeve i sopstveni zivot koji se odvija i van
organizacije, dolazimo do zakljucka da su ljudi znatno kompleksniji resurs od ostalih resursa preduzeca. Obzirom na
navedeno isti¢e se neophodnost definisanja i dizajniranja adekvatnih mehanizama stimuliranja i nagradivanja menadzera,
kojim ¢e se posti¢i balansiranje oprecnih interesa, te poticanje ka profitabilnijem i odgovornijem poslovanju. Predmet
istrazivanja u zavrSnom magistarskom radu je radna uspjesnost menadzera pod uticajem materijalnog i nematerijalnog
nagradivanja. Empirijsko istrazivanje je sprovedeno na uzorku malih i srednjih preduzeéa na podrucju Tuzlanskog kantona.
Primarni podaci su prikupljeni primjenom tehnike anketiranja, tj. upotrebom anketnog upitnika kao instrumenta
istrazivanja. Prilikom analize podatka koriStene su mjere deskriptivne i inferencijalne statistike, a dobiveni podaci su
obradeni u statistickom programskom paketu SPPS Kljucne rijeci: motivacija, materijalne strategije motivacije,
nematerijalne strategije motivacije, radna uspjesnost
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