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Rezime/Abstract

Predmet istrazivanja u magistarskom radu je oblikovanje strategija materijalne i nematerijalne motivacije zaposlenika pod
uticajem sistema ocjenjivanja radne uspjesnosti, a cilj je bio da se sa osvrtom na teoretski dio utvrdi koliko ustvari
funkcioniSe sistem materijalnih i nematerijalnih kompenzacija. Cjeloviti sistem kompenzacija ¢ine materijalne i
nematerijalne kompenzacije kojima se motivira pojedinac u preduzeéu. Materijalne i nematerijalne kompenzacije su
stvorene s ciljem zadovoljenja raznolikih potreba zaposlenika u organizaciji. Zaposlenici koji su zadovoljniji na poslu ujedno
i bolje rade. Pla¢a je najosnovniji oblik materijalnog vrednovanja rada i na nju se nadograduju ostale naknade. Kod
materijalnih razlikuju se izravne i neizravne kompenzacije. U nematerijalnim poticajima koji su novijeg karaktera nastoji se
posao oblikovati ili ugoditi pojedincu na nacin koji njemu odgovara tako da imamo zadovoljnog radnika, a time i uspjesnijeg
radnika. Na menadzmentu je da upravlja i kvalitetno motivira svoje zaposlenike s ciljem realizacije ciljeva tvrtke.
Kvalitetnom motivacijom mijenja se stav i radno ponasanje zaposlenika prema poslu. Kao glavni cilj rada je da se na osnovu
naucnih i empirijskih spoznaja istrazi uticaj sistema ocjenjivanja radne uspjesnosti na oblikovanje strategija materijalne i
nematerijalne motivacije u Sisecam Sodi Lukavac., te je na osnovu toga donesen zakljucak da trenutni sistem ocjenjivanja
radne uspjes$nosti u Sisecam Sodi Lukavac nema pozitivan uticaj na kreiranje strategija materijalne i nematerijalne
motivacije zaposlenika. Klju¢ne rijeci: materijalne kompenzacije, nematerijalne kompenzacije, motivacija, zaposlenik.
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