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Rezime/Abstract

Diskriminacija, stigmatizacija i marginalizacija su opticajne oznake koje se koriste da bi se ukazalo na svakodnevne
probleme sa kojima se suocavaju mnogi pojedinci, grupe ili marginalizirane skupine, a osobe sa invaliditetom, koje imaju
razlicite zdravstvene poteskoce, vierovatno u ve¢oj mjeri od ostalih. U postoje¢em bosansko-hercegovackom drustvu, koje
je po svojim glavnim srediStima i rubovima vlastite samoorganizacije ispresijecano determiniraju¢om strukturom pravnog
ustrojstva samog daytonskog okvira koji je imanentno diskriminatorski, diskriminacija je normalizirana i
institucionalizirana. Diskriminacija je postala viSestruka i normalizirana te prijeti uruSavanjem krhke socijalne strukture. U
Bosni i Hercegovini mozemo uociti postojanje tri razdvojene kategorije osoba s invaliditetom: ratni vojni invalidi, civilne
Zrtve rata i lica ¢iji invaliditet nije vezan za ratna dogadanja. Buduci da bosanskohercegovacka poslijeratna tranzicija traje
viSe od dvije decenije, i da se ukupni ishodi dosadasnjih tranzicijskih promjena, u dijagnozama sociologa koji se sistematski
bave navedenim problemom, ocjenjuju ponajprije negativno, a ¢esto i na niz ambivalentnih i kontradiktornih nacina.
postaje ocito da konkretni socijalno-psiholoski, socijalni, zdravstveni, obrazovni, saobracajni i drugi problemi sa kojima se
kao individue, i kao ¢lanovi svojih statusnih grupa, suoc¢avaju navedene kategorije postaju sve kompleksniji. Rezultati
istrazivanja pokazuju da : 1) postoji znacajan uticaj razli¢itih faktora koji uticu na diskriminaciju osoba sa invaliditetom pri
zapoS$ljavanju na podrucju Tuzlanskog kantona; 2) ponasanje i zatvorenost lokalne zajednice doprinosi u velikom postotku
(ne )razvijanju svijesti o osobama sa invaliditetom i njihovim pravima 3) za osobe sa invaliditetom interesantne su i
obaveze, te pogodnosti, koje poslodavci mogu ostvariti, ukoliko zapoSljavaju osobu sa invaliditetom 4) zaposljavanje je
klju¢ni element drustvene ukljucenosti i ekonomske neovisnosti svih gradana radne dobi, u poredenju sa osobama bez
invaliditeta zapoS$ljavanje i aktivnosti osoba sa invaliditetom su vrlo niske. Uzimajuéi u obzir rezultate teorijskog i
empirijskog istrazivanja, koji su prezentirani i analizirani u ovom zavrSnom magistarskom radu, moze se zakljuciti da je, u
skladu sa ciljevima istrazivanja postavljena, generalna hipoteza koja glasi: ,Predpostavlja se da su osobe sa invaliditetom
diskriminirane pri zaposljavanju na podrucju Tuzlanskog kantona“, dokazana.
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