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Rezime/Abstract

Predmet istrazivanja zavr$nog magistarskog rada jeste povezanost transformacijskog liderstva sa efektivnosc¢u sportskih
organizacija na podru¢ju Tuzlanskog kantona.U sklopu empirijskog istrazivanja obuhvacen je uzorak osoba koje su ¢lanovi
RadniCkog sportskog drustva , Sloboda“ iz Tuzle koje broji 15 razlicitih sportskih klubova. Primarni podaci su prikupljeni
primjenom metode ispitivanja (tehnika pismenog ispitivanja). Koristen je anketni upitnik kao obrazac za prikupljanje
podataka. Ispitanici su menadzeri na razli¢itim nivoima, treneri kao lideri sportskih klubova i takmicari odnosno igraci.Za
obradu podataka koriStene su mjere deskriptivne i inferencijalna statistike, te korelaciona i regresiona analiza. Analiza
prikupljenih podataka vrSena je odgovarajuc¢om softverskom podrskom Statistical Package for the Social Science (SPSS)
17.0 for WindowsMS Excell i dr. Istrazivanjasupokazala da ne postoji povezanost transformacijskog liderstva i sportskih
rezultata Radnickog sportskog drustva “Sloboda” ucjelini, ali je potvrdeno da sportski klubovi, u kojima je zastupljeno
transformacijsko liderstvo, imaju bolje sportske rezultate u odnosu na sportske klubove koji jo$ uvijek ne primjenjuju
transformacijsko liderstvo i u kojima nije doslo do transformacijskih promjena. Na osnovu rezultata empirijske provjere,
potvrdene su pomoc¢ne hipoteze: hipoteza 1, hipoteza 2 i hipoteza 3, §to u konacnici rezultira prihva¢anjem osnovne
hipoteze.Takode se moze potvrditi da su ostvareni opsti i operativni ciljevi istrazivanja. Rezultati istrazivanja u zavr§nom
magistarskom radu mogu posluziti za kreiranje novih pristupa i modela prepoznavanja efektivnosti sportskih organizacija
kao i prijedlog za primjenu transformacijskog liderstva u sportskim organizacijama. Kljuc¢ne rijeci: transformacijsko
liderstvo, efektivnost sportskih organizacija, korelacija
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