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Rezime/Abstract

U radu se analiza pet brzorastućih IT kompanija iz Bosne i Hercegovine kako bi se utvrdilo u kojoj mjeri i na koji način se u
njima primjenjuje inovativni stil vođenja – ambidextrous leadership. Ovaj stil liderstva podrazumijeva istovremeno
poticanje i radikalnih i inkrementalnih inovacija u jednom preduzeću. Budući da inovacije predstavljaju jedan od najvažniji
faktora brzog rasta preduzeća, za očekivati je da se u brzorastućim preduzećima gazelama, nađu menadžeri koji
primjenjuju ambidextrous leadership kao stil vođenja. Polazi se od nalaza prethodnih istraživanja da kompetencije
menadžera, kognitivna kompleksnost i fleksibilnost ponašanja omogućavaju menadžerima da primijene ambidextrous
leadership kao stil liderstva u svom radu. Nalazi ovog rada ukazuju da je ambidextrous leadership prisutan u brzorastućim
preduzećima gazelama u Bosni i Hercegovini. Ključne riječi: ambidextrous leadership, brzorastuća preduzeća gazele,
inovacija, IT industrija
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