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Rezime/Abstract

U radu se analiza pet brzorastucih IT kompanija iz Bosne i Hercegovine kako bi se utvrdilo u kojoj mjeri i na koji nacin se u
njima primjenjuje inovativni stil vodenja - ambidextrous leadership. Ovaj stil liderstva podrazumijeva istovremeno
poticanje i radikalnih i inkrementalnih inovacija u jednom preduzeéu. Buduci da inovacije predstavljaju jedan od najvazniji
faktora brzog rasta preduzeca, za oCekivati je da se u brzorastu¢im preduzecima gazelama, nadu menadzeri koji
primjenjuju ambidextrous leadership kao stil vodenja. Polazi se od nalaza prethodnih istrazivanja da kompetencije
menadzera, kognitivna kompleksnost i fleksibilnost ponasanja omogucavaju menadzerima da primijene ambidextrous
leadership kao stil liderstva u svom radu. Nalazi ovog rada ukazuju da je ambidextrous leadership prisutan u brzorastu¢im
preduzeéima gazelama u Bosni i Hercegovini. Klju¢ne rijeci: ambidextrous leadership, brzorastu¢a preduzeca gazele,
inovacija, IT industrija

Datum

21.07.2015

Predsjednik

Dr. sc. Adil Kurti¢, redovni profesor za uzu naucnu oblast ,Menadzment i upravljanje” Ekonomskog fakulteta Univerziteta
u Tuzli

Mentor

Dr. sc. Bahrija Umihani¢, redovni profesor za uzu naucnu oblast ,Menadzment i upravljanje“ Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Tuzli

Clan komisije

Dr. sc. Adisa Deli¢, vanredni profesor za uzu nauc¢nu oblast ,Menadzment i upravljanje” Ekonomskog fakulteta Univerziteta
u Tuzli

Clan komisije

Clan komisije

Zamjenski ¢lan

Dodatni detalji i
lokacija

Dana 21.07.2015. godine u 9,00 sati na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli

Zavrsne Odredbe

Pristup javnosti je slobodan. Rad se moze pogledati u Sekretarijatu fakulteta radnim danom od 08 do 14 sati.




